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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр дополнительного образования детей «Перспектива» Липецкого муниципального района Липецкой области, далее по тексту – Образовательное учреждение, правопреемник МОУ ДОД ЦДОД, созданного Постановлением главы администрации Липецкого муниципального района от 03 февраля 2009 года № 28 в результате реорганизации муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей  дома детского творчества (МОУ ДОД ДДТ) и детско-юношеского клуба физической подготовки  (МОУ ДОД ДЮКФП) Липецкого района Липецкой области в форме присоединения их к муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей станции юных натуралистов (МОУ ДОД СЮН) Липецкого района Липецкой области с переименованием МОУ ДОД СЮН.
1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр дополнительного образования детей «Перспектива» Липецкого муниципального района Липецкой области.
1.3. Сокращенное название: МБОУ ДОД ЦДОД «Перспектива».
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Липецкий муниципальный район. 

1.5. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Липецкого муниципаль​но​го района Липецкой области (далее по тексту – Учредитель).

1.6. Место нахождения образовательного учреждения: 398501 Липецкая область, Липецкий район, с. Кузьминские Отвержки, ул. Школьная, 20. 

1.7. Статус образовательного учреждения:

- тип – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей.
-    вид – центр дополнительного образования детей.
1.8. Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение.
1.9. Образовательное учреждение создано в целях обеспечения необходимых условий для разностороннего развития подрастающего поколения, реализации программ дополнительного образования.

1.10. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией, законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, решениями органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными актами образовательного учреждения.
1.11. Образовательное учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией). Образовательное учреждение имеет лицевой счет в органах казначейства, финансовом органе Учредителя, от своего имени приобретать и осуществлять  имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Образовательное учреждение имеет круглую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.12. Образовательное учреждение вправе создавать филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшего из образовательного учреждения. Образовательное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов.

Создаваемые образовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их образовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

1.13. Образовательное учреждение может вести бухгалтерский учет самостоятельно или поручить ведение бухгалтерского учета на договорной основе.

1.14. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за образовательным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за образовательным учреждением собственником этого имущества или приобретенного образовательным учреждением за счет средств выделенных собственником образовательному учреждению средств.
1.15. Образовательное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества образовательного учреждения. Собственник имущества образовательного учреждения не несет ответственность по обязательствам образовательного учреждения.
1.16. Образовательное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством.
1.17. В образовательном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.18.  Образовательное учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе с иностранными, может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
2.  Основные ЦЕЛИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУМЫХ ОБАРАЗОВАТЕлЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. 
Основными целями образовательного учреждения для осуществления основного вида деятельности воспитания и развития детей являются: 
- формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;

-  формирование здорового образа жизни.

 2.2. Образовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в тома числе возможности удовлетворения потребностей ребенка и самообразования и получения дополнительного образования.

2.3. Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствие с программами дополнительного образования детей, рекомендованных государственными органами управления образования. Педагогические работники могут разрабатывать авторские, адаптированные программы, утверждаемые педагогическим советом образовательного учреждения.

2.4.  Образовательное учреждение имеет право:

- 
самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, других образовательных  учреждений и детских организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом рекомендаций государственных органов управления образованием;

- 
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий;
- 
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;- организовывать и проводить конкурсы, акции, соревнования и другие мероприятия, принимать участие в районных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях по направлениям деятельности;

- привлекать дополнительные финансовые источники, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
3. основные характеристики организации образовательного процесса
3.1.
Обучение и воспитания в образовательном учреждении ведется на русском языке.
3.2.
Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься в объединениях, проживающих на территории района и не имеющих медицинских противопоказаний, в возрасте до 18 лет.
3.3. При приеме в объединения:

- спортивные,  туристские и хореографические необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (разрешение) врача-педиатра поликлиники по месту жительства и письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора;
- декоративно - прикладные, художественно-эстетические, эколого-биологические, профильные, ЮИД письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора.
3.4. Деятельность детей в образовательном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, секция, кружок, общество и другие), далее именуемое «объединение».
3.5. Продолжительность обучения зависит от программы и может быть от 1 до 4 лет обучения при наполняемости не менее 12-15 человек в группе (первый год обучения) и не менее 6 – 8 человек (второй и последующие годы обучения), в неделю от 1 до 9 часов на каждую группу. Продолжительность одного занятия, за исключением экскурсий и походов,  не должна превышать трех академических часов; экскурсии и походы до 8 академических часов.

3.6. Продолжительность академического часа в группах обучающихся дошкольного возраста составляет 25 – 30 минут, в группах учащихся  начальных классов и среднего звена – 40 минут, в старших возрастных группах – 45 минут, с перерывом между занятиями в 10 минут.
3.7. Для осуществления образовательного процесса образовательное учреждение разрабатывает и утверждает годовой план, который согласуется с отделом образования администрации Липецкого муниципального района и органами Роспотребнадзора Липецкой области, и расписание учебных занятий.
3.8. Учебный год в образовательном учреждении, как правило, начинается с 15 сентября.

3.9.  Образовательное учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать в установленном порядке лагеря с дневным пребыванием, создавать различные объединения с постоянным и (или) временным составом детей на своей базе, а так же по месту жительства детей.

3.10. Расписание занятий составляется администрацией образовательного учреждения по представлению педагогов в целях установления более благоприятного режима обучения и отдыха обучающихся с учётом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Содержание учебных занятий должно соответствовать учебным программам.
3.11. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. 

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированы м программам.

3.12. В работе объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
3.13. Образовательное учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия  для совместной деятельности, отдыха детей и родителей (законных представителей).

3.14. В учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в образовательном учреждении создаётся педагогический совет. Порядок его работы определяется локальным актом – Положением о педагогическом совете.

3.15. Образовательное учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений, детским общественным объединениям и организациям в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей по договору с ними.

3.16. Дисциплина в образовательном  учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.17. Непосредственный медицинский контроль за учебным процессом и в период спортивных соревнований возлагается на штатного медицинского работника.
3.18. Обучающиеся могут быть отчислены из образовательного учреждения в случаях:
- прекращения занятий по собственной инициативе;

- ухудшение состояния здоровья (на основании заключения врача-педиатра);
- грубых и неоднократных нарушений Устава

3.19. Платные услуги:
- редакционно-издательская деятельность;

- проведение ярмарок-продаж продукции, произведенной воспитанниками образовательного учреждения.
Данный перечень является исчерпывающим.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.
 Участниками образовательного процесса в образовательном учреждении являются: обучающиеся, их родители (законные представители),  и педагогические работники образовательного учреждения. Отношения между участниками образова​тель​но​го процесса регулируются настоящим Уставом.

4.2. 
Обучающиеся, имеют право на:

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-  занятия в одном или  нескольких  объединениях, переход из одного объединения в другое;
 -  получение бесплатного дополнительного образования в  объединениях;

-  бесплатное пользование оборудованием, инвентарем, материалами и иными ресурсами образовательного учреждения;

-  участие в управлении образовательным  учреждением с 14 лет;

-  внесение предложений  по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и работы объединения;

-  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-  добровольное вступление в любые общественные организации;

-  защиту от применения методов физического и психического насилия.

-получение платных дополнительных образовательных услуг;

- 
открытое выражение мнений и сомнений, касающихся качества образования, жизни класса, образовательного учреждения;

-
открытую и объективную оценку своих знаний по каждому предмету;

-
изложение педагогу, директору образовательного учреждения, своих проблем и получение от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающейся личной жизни обучающегося.
4.3.
Обучающиеся обязаны:

-  выполнять Устав образовательного  учреждения;

-  бережно относиться к имуществу  образовательного учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, уважительно относиться к родителям; 

- не опаздывать на занятия, акции, конкурсы, олимпиады и другие мероприятия; 

-  знать и соблюдать правила охраны труда и техники безопасности на занятиях и во внеурочное время, правила дорожного движения, правила пожарной безопасности, др.; 

-  выполнять требования работников  образовательного учреждения в части, отнесенной Уставом  и должностными инструкциями.

4.4. 
Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию, использовать мобильные телефоны во время образовательного процесса;

- использовать любые средства и вещества,  которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора образовательного учреждения.
4.6. 
Родители (законные представители) имеют право:

-
выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

- 
защищать законные права и интересы ребенка;

-
обратиться с письменным заявлением к директору образовательного учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через 30 дней) дать письменный ответ;

- 
присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в  случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- 
участвовать в управлении образовательным  учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- 
при обучении ребенка в семье - на любом этапе обучения продолжить его образование в  образовательном учреждении;

- 
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса: посещать занятия педагогов в кабинетах, где обучается ребенок, с разрешения директора образовательного учреждения и согласия учителя, ведущего занятие;

- 
знакомиться с уставом  образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности образовательного учреждения;

-
посещать образовательное  учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего занятия;

- 
участвовать в принятии решения на общем родительском собрании, Совете  образовательного учреждения. 
4.7. 
Родители (законные представители) обязаны:

-  воспитание своих детей и получение ими дополнительного образования;

-  выполнение Устава  образовательного учреждения;

 -  посещение проводимых образовательным учреждением родительских собраний;
- бережное отношение воспитанников к государственной собственности

4.8.
Педагогические работники имеют право на:

   - работать в педагогическом совете;

   - избирать и быть избранным в Совет учреждения;

   - обсуждать и принимать  «Правила внутреннего трудового распорядка»

   - обсуждать и принимать решения на общем собрании  коллектива;

   -  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

   - свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий  и материалов;

   -  повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

-  получение пенсии по выслуге лет при условии педагогической  нагрузки не менее 18 часов в неделю, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава  образовательного учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.          
4.9.
Педагогические работники обязаны:

-
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​цию, соответст​ву​ющую требованиям тарифно-квалификационной характерис​тики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

-
выполнять устав  образовательного учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

-
поддерживать дисциплину в образовательном  учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

-
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

-
проходить по приказу руководителя  образовательного учреждения  курсовую переподготовку.

4.10.
 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.


К педагогической деятельности не допускаются лица:
-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-
признанные недееспособными в установленном законом порядке;
-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым действующим законодательством.
4.11.
 Педагогические работники принимаются на работу в образовательное  учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, а также с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

 
При заключении трудового договора необходимы следующие документы:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-
документ об образовании, о квалификации;
-
справку о наличии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии и с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию.

-
медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.12. 
При приеме на работу администрация образовательного  учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под роспись со следующими документами:

-
Коллективным договором;

-
Уставом образовательного учреждения;

-
Правилами внутреннего трудового распорядка;

-
должностными инструкциями и инструкциями по охране труда;

-
локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

4.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в данном общеобразовательном учреждении.

4.14.  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.15. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
4.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.17.
Трудовые отношения с работниками  образовательного учреждения, могут быть прекращены в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1.  К компетенции Учредителя относится:

- 
финансирование основной деятельности учреждения согласно утверждённому бюджету;
- 
утверждение устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему;
-
принятие решения о реорганизации и ликвидации образовательного учреждения в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии;
- 
согласование годовых календарных учебных графиков;
- 
приостановление приносящей доход деятельности образовательного учреждения;

-  
обеспечение содержания зданий и сооружений учреждения, обустройства прилегающих к ним территорий;
- 
закрепление имущества за образовательным учреждением на праве оперативного управления в установленном законодательством порядке;

-
другие полномочия предусмотренные законодательством РФ, нормативно – правовыми актами Липецкой области и муниципального района.
5.2. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации   «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление строится на принципах единоначалия  и самоуправления. 
5.3. Образовательное учреждение возглавляет  директор, который назначается и освобождается от должности приказом начальника отдела образования администрации Липецкого муниципального района по согласованию с Учредителем.
Директор Образовательного  учреждения: 
-   действует от имени Образовательного учреждения без доверенности на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Липецкой области, нормативных правовых актов Липецкого района, настоящего Устава и трудового договора;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса и  во время мероприятий, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет приём на работу, увольнение и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам образовательного учреждения, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты, в соответствии с коллективным договором, Положением «Об оплате труда работников МБОУ ДОД ЦДОД «Перспектива» Липецкого муниципального района Липецкой области», федеральными законами,  иными правовыми актами Липецкой области и Липецкого муниципального района».  

- распоряжается имуществом Образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- совершает в установленном законом порядке от имени Образовательного учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей образовательного учреждения, и заключает трудовые договоры;                                                                 

- представляет интересы образовательного учреждения в судах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных органах и других организациях;

- несёт ответственность за свою деятельность перед учредителем;

- утверждает локальные акты, графики работ и расписание учебных занятий;

- издаёт приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками  образовательного учреждения и учащимися;

- контролирует   деятельность педагогов и других работников, в том числе путем посещения занятий, всех   мероприятий;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции  Совета Учреждения и Учредителя, осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством и трудовым договором.

- имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;

- несёт дисциплинарную, гражданскую, правовую, административную, либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.4. Директору  Образовательного учреждения совмещать должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательного учреждения не разрешается.
Должностные обязанности руководителя  образовательного учреждения  не могут исполняться по совместительству.
5.5. 
Органами самоуправления Образовательного учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет учреждения, которые действуют в соответствии с локальными актами-положениями об этих органах самоуправления.

  5.5.1.
Общее собрание трудового коллектива является органом  самоуправ​ле​ния в Образовательном учреждении, который включает в себя всех работников образовательного учреждения. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников, для которых образовательного учреждения является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, простым большинством   голосов.    
Каждый член общего собрания трудового коллектива имеет один голос. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 5 дней. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится обсуждение и принятие:
- 
Коллективного договора; 
-     Устава Образовательного учреждения, внесение в него изменений и дополнений по согласованию с учредителем;
- 
Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов;
-  
локальных актов Образовательного учреждения.
По инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива.

5.5.2.
Педагогический совет образовательного учреждения является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники образовательного учреждения, председателем Педагогического    совета    является    директор Учреждения. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

Полномочия Педагогического совета Учреждения: 

 - 
разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету учреждения;
-   
обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
-    
обсуждает    в    случае    необходимости    успеваемость    и    поведение    отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);
- 
утверждает план работы Учреждения на учебный год;
- 
определяет содержание профильного обучения в соответствии с запросами обучающихся, их родителей (законных представителей);
-
утверждает учебный план и годовой календарный учебный график;
- 
принимает решения о проведении переводной аттестации;
- 
решает вопрос о переводе обучающихся, исключении учащихся;
-  
принимает локальные акты образовательного учреждения, касающиеся содержания образования;
- 
а также другие полномочия в соответствии с положением о педагогическом совете.
5.5.3. Совет учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников. 

Состав Совета учреждения формируется из представителей педагогических работников, родителей   (законных   представителей),   обучающихся,   представители   общественности, которые являются избираемыми членами Совета, а также членами Совета могут являться представитель Учредителя и директор Учреждения. На своем заседании члены Совета избирают    председателя    Совета   и    секретаря.    Члены    Совета    учреждения    работают   на безвозмездной   основе.    Заседания   Совета   учреждения   созываются   его   председателем   в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если  за решение   проголосовало   более   половины присутствовавших на заседании.
Решения Совета учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях  может  быть  издан  приказ  по  Учреждению,  устанавливающий  обязательность исполнения решения Совета учреждения участниками образовательного процесса.
К компетенции Совета учреждения относятся:
-    
разработка концепции развития (Программы развития) образователь​ного учреждения;
-  участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении;
-    организация   общественного   контроля   за   охраной  здоровья   участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
-  оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;
-    рассмотрение    жалоб и  заявлений  обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и    административного персонала образовательного учреждения;
-  содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;
-  рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;
-    принятие Правил поведения обучающихся   и   других   локальных   актов, обеспечивающих права и обязанности участников образовательного процесса.

Вопросы, относящиеся к деятельности Совета учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете учреждения.
5.6. 
В образовательном учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы ученического самоуправления и общественные объединения.


Образовательное учреждение предоставляет представителям общественных объединений необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Финансово- хозяйственная деятельность
6.1. Муниципальное задание для образовательного учреждения в соответ​с​т​вии с предусмотренными Уставом, закрепленными в нем основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

6.1.1. Образовательное учреждение осуществляет деятельность в соответст​вии с муниципальными заданиями, деятельность, д






























































































































связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
6.1.2. Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.1.3 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.2. 
































































































































 Образовательное учреждение вправе сверх установленного муниципаль​ного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
         Образовательное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги:  обучение  по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением отдельных предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными стандартами. Доход от указанной деятельности используется образовательным учреждением.

6.2.1. Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, редакционно – издательская деятельность, ярмарки – продажи продукции, произведенной воспитанниками образовательного учреждения. Данный перечень является исчерпывающим.
6.2.2. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение образовательного учреждения.

6.3.
Образовательное учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме и осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
6.4.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Образовательным учреждением осуществляется за счет средств бюджета Липецкого муниципального района.

6.4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за образовательным учреждением Учредителем или приобретенных образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.4.2. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением Учредителем или приобретенного образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.5. 
Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

6.6. 
Образовательное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
6.7. 
Учредитель закрепляет за  образовательным учреждением имущество на праве оперативного управления. Собственником имущества образовательного учреждения является Учредитель.
6.7.1.
Образовательное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом образовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  настоящим Уставом.

6.8
Перечни особо ценного движимого имущества определены Учредителем.

6.9.
Крупная сделка может быть совершена образовательным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

6.9.1. Крупная сделка, совершенная с нарушением предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску образовательного учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя образовательного учреждения.

6.9.2. Руководитель образовательного учреждения несет перед образовательным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных образовательному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.10. Образовательное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.11.
Источником формирования имущества  в денежной и иных формах являются:

- 
регулярные и единовременные поступления учредителя;

-
добровольные и имущественные взносы и пожертвования;

-
доходы, получаемые от приносящей доход деятельности;

-
доходы, получаемые от собственности образовательного учреждения;
- 
имущество, переданное образовательному учреждению собственником;

- 
другие, не запрещенные законом поступления.

6.12.
Образовательное учреждение обязано обеспечить содержание закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества. 

6.13.
Образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

6.13.1. Доход от указанной деятельности образовательного учреждения используется в соответствии с уставными целями.

6.14.
Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны образовательным учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, федеральных государственных образователь​ных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

6.16.
Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными требованиями.

  6.17.
Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств за счет платных дополнительных образовательных услуг не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.


6.18.
Образовательное учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций. 
  6.19. 
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

  6.20.
 Образовательному учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
Образовательное учреждение имеет право принимать и издавать следующие виды локальных актов: приказы,  договоры, правила, положения, инструкции.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. 
Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
   Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации образовательного учреждения, если иное не установлено актом Правительства РФ, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.2.
Изменение типа образовательного учреждения не является его реорганизацией, при изменении типа образовательного учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

8.2.1.
Изменение типа образовательного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем. 

8.2.2.
Изменение типа образовательного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

8.3.
Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации образовательного учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Учредителем.

8.3.1.
Имущество образовательного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

В настоящий Устав могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном Учредителем.
