	
	Директору МБОУ ДОД ЦДОД «Перспектива» Липецкого муниципального района 

О.А. Хованских 

	
	_________________________________________________

	
	(от кого: должность, Фамилия, И.О. работника)


Заявление

о согласие на обработку и использование персональных данных

	Я,
	,

	
	ФИО (полностью)

	проживающий(ая) по адресу:
	

	
	Адрес (полностью)



	паспорт
	 

	
	Серия, номер паспорта, кем и когда выдан



	
	


в соответствии со статьями 86, 88, 89  Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие муниципальному бюджетному образовательному учреждений дополнительного образования детей центру дополнительного образования детей «Перспектива» Липецкого муниципального района Липецкой области (юридический адрес: Липецкая область, Липецкий район, с.Кузьминские Отвержки, ул.Школьная, д.20, фактический адрес: Липецкая область, г.Липецк, ул. Боевой проезд, д.28) на обработку моих персональных данных в соответствии со следующим перечнем:
1. Фамилия, имя, отчество; 
2. Год, месяц, дата и место рождения, а также иные данные, содержащиеся в паспорте работника; 
3. Данные о семейном, социальном и имущественном положении; 
4. Данные об образовании работника, наличии специальных знаний или подготовки;

5. Данные о профессии, специальности работника;

6. Сведения о доходах работника; 
7. Данные медицинского характера, в случаях, предусмотренных законодательством;

8. Данные о членах семьи работника; 
9. Данные о месте жительства, почтовый адрес, телефон работника;

10. Данные, содержащиеся в трудовой книжке работника и его личном деле, страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования, свидетельстве о постановке на налоговый учет; 
11. Данные, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии); 

в целях исполнения трудового договора.
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

Я ознакомлен с документами МБОУ ДОД ЦДОД «Перспектива» устанавливающими порядок обработки персональных данных:

1. Положение о защите персональных данных работников. 

Дата ознакомления: «____»___________2012  г.

Настоящее согласие действует до окончания действия трудового договора, либо со дня его отзыва в письменной форме.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление работодателем любых действий в отношении моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

__________________                ______________________    __________________________

       Должность                                          Подпись                             Фамилия, инициалы

          «_____»____________20____г.  

